
Executivo em Gestão
de Pessoas

MBA

Sobre o curso
O Curso tem como objetivo qualificar profissionais para 
atuarem no mercado competitivo por meio do 
desenvolvimento de competências diferenciadas para 
um gestor conectado com o mundo corporativo 
contemporâneo. A metodologia do 
ensino/aprendizagem prioriza a vivência de mercado 
através de casos reais com a presença marcante do 
diálogo e da aplicação e avaliação dos conteúdos 

•  Quantidade de disciplinas: 15

•  Quantidade de horas: 360h

•  Duração do curso: 15 meses

•  Presencial

Este curso inclui:

 Matriz Curricular

DISCIPLINAS

ESTRATÉGIAS DE DESENVOLVIMENTO COMPORTAMENTAL
NOVAS FORMAS DE CONTRATAÇÕES
LIDERANÇA E FORMAÇÃO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE
COMUNICAÇÃO PERSUASIVA E NEGOCIAÇÃO
GESTÃO DE TEMPO E PRODUTIVIDADE
ENDOMARKETING CORPORATIVO
EMPREENDEDORISMO E DESIGN THINKING
DIVERSIDADE DE GERAÇÕES, SUCESSÃO FAMILIAR E NEGÓCIOS
INTELIGÊNCIA EMPRESARIAL COMPETITIVA
INTELIGÊNCIA POSITIVA E MINDSET PARA LÍDERES
GESTÃO DE CARREIRA E PERSONAL BRANDING
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL: COMO LIDERAR NA ERA DIGITAL
INDICADORES ESTRATÉGICOS DE GESTÃO
GOVERNANÇA CORPORATIVA E COMPLIANCE
LEAN SERVICE: PESSOAS, PROCESSOS E RECURSOS



Encontros Quinzenais

Chapecó:

- Quintas e Sextas-feiras: 19h às 22h30min

HORÁRIO DAS AULAS

Demais cidades:

- Sextas-feiras: 19h às 22h30

- Sábados: 08h às 14h


